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Santiago de Cali, Diciembre de 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA ELECCION DE DELEGADOS
A LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS PARA EL PERIODO 2025-2027

La Junta Directiva del Fondo Mutuo MI FUTURO, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias y

CONSIDERANDO

1. Que segun el estatuto vigente del Fondo Mutuo de Inversion MIFUTURO, es
funcion de la Junta Directiva establecer los mecanismos y dictar los reglamentos
sobre la descentralizacion y régimen de delegaciones y autorizaciones.

2. Que el Estatuto establece que la Junta Directiva del Fondo reglamentard los
mecanismos de eleccion de delegados.

3. Que es facultad de la Junta Directiva organizar el proceso de eleccion de Delegados
a la Asamblea General legal y estatutaria como maximo organismo del Fondo.

4. Que la Junta Directiva ha fijado como fecha del 10 al 14 de Febrero 2025, para que
los afiliados elijan sus Delegados como representantes a la Asamblea General.

5. Que se hace necesario incorporar en un Reglamento las normas concernientes a la
eleccion de Delegados en especial para el periodo 2025 a 2027:

RESUELVE
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CAPITULO 1

ARTICULO 1. Crear una comisién denominada COMISION CENTRAL DE ELECCION
Y ESCRUTINIOS ( C.C.E.E.) que estara integrada por cinco (5) Afiliados elegidos por la
Junta directiva.

ARTICULO 2. Adoptar el reglamento de eleccion de Delegados a la Asamblea General
del Fondo Mutuo de Inversion MIFUTURO 2025-2027, basado en los principios y valores
que determina el estatuto del Fondo:

a) PRINCIPIOS RECTORES: PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD. Ningun
candidato podra derivar ventaja sobre los demas en los procesos de inscripcion,
eleccion y escrutinio. Se garantizard entonces la plena responsabilidad y la
imparcialidad de los funcionarios que en su calidad de organizadores o candidatos
participen en los procesos.

Este principio constituye la norma de conducta a la cual deben ceiiirse
rigurosamente todas las personas encargadas de cumplir cualquier funcion dentro
de la organizacion en procesos electorales.

b) PRINCIPIO DEL SECRETO DEL VOTO Y DE LA PUBLICIDAD DEL
ESCRUTINIO. El voto es secreto y las autoridades electorales que se establezcan
deberan garantizar el derecho que tiene cada asociado de votar libremente sin
revelar sus preferencias. El escrutinio es publico y segun las reglas sefialadas en
este codigo.

¢) PRINCIPIO DE IGUALDAD. Todo afiliado tiene igual poder decisorio, cada
uno tiene un voto y es igualmente capaz para elegir y ser elegido. En ningtn
proceso podran existir favoritismos ni discriminaciones, salvo las limitaciones o
restricciones que el Estatuto establezca.

d) PRINCIPIO DE CAPACIDAD ELECTORAL. Todo afiliado puede elegir y ser
elegido mientras no exista norma expresa que limite su derecho. El voto es
unipersonal e indelegable.

e) PRINCIPIO DE INTERPRETACION. En la interpretacion de este reglamento
deberan tenerse en cuenta las normas superiores del Fondo Mutuo de Inversion y
sus principios rectores. Igualmente servira como fuente de interpretacion el
Cddigo Electoral Colombiano.
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ARTICULO 3. PROTECCION DEL DERECHO AL VOTO. La Comisién Central de
Eleccion y Escrutinios protegera el ejercicio del derecho al voto, otorgara plenas garantias a
los asociados en los procesos electorales y actuaran con imparcialidad de manera que
ningun candidato pueda derivar ventaja sobre los demas.

PARAGRAFO: CONFLICTOS DE INTERES: Si en desarrollo del proceso electoral de
Delegados a la Asamblea General se presenta conflicto de intereses, su manejo debera
regirse por el Articulo 63 de los Estatutos.

CAPITULO II
DE LOS DELEGADOS

ARTICULO 4. DEFINICION. Llamese Delegado al representante elegido a la Asamblea
General del Fondo Mutuo de Inversion MIFUTURO.

ARTICULO 5. REQUISITOS. Para ser elegido Delegados se requiere:

a) Ser afiliado habil

b) Tener una antigiiedad minima de 6 meses en el fondo.

¢) No haber sido sancionado con la pérdida de los derechos sociales durante el ultimo afio,
previo a la convocatoria.

d) Encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con el Fondo Mutuo.

e) No ser miembro de la Junta Directiva, Revisor Fiscal y Gerente.

f) No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley, el
Estatuto del Fondo y el presente Reglamento.

ARTICULO 6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podran ser
elegidos para Delegados aquellos afiliados que:

a) Hayan sido condenados por sentencia judicial a pena privativa de la libertad excepto
por delitos politicos o culposos.

b) Hayan sido sancionados por faltas graves en el ejercicio de su profesion.

¢) Hayan participado en los ultimos 3 afios como miembro de los organismos de
direccion, administracion o control de Fondos intervenidos por el estado y se haya
derivado responsabilidad del aspirante en las decisiones que motivaron la intervencion.

ARTICULO 7. NUMERO DE DELEGADOS. El numero de Delegados serd el que
establezca el estatuto del Fondo.
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De conformidad con el estatuto del Fondo, MI FUTURO tendrd un numero de 30
Delegados principales y suplentes, distribuidos en lo posible 2 por cada Zona y Sede
Administrativas.

PARAGRAFO 1: En caso de que no se reuniere el nimero de los 30 Delegados antes
senalados, se convocara nuevamente a elecciones dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes para que se complete dicho numero.

PARAGRAFO 2: En caso de que un Delegado elegido no pueda asistir por cualquier
circunstancia a una Asamblea ordinaria o extraordinaria, serd reemplazado por quien lo
suceda en la respectiva lista.

ARTICULO 8. La eleccion de los representantes se hara por votacién popular. Los
elegidos ejerceran su posicion de representantes por un periodo de 3 afios.

ARTICULO 9. CONVOCATORIA. 10 dias habiles antes de las elecciones, la Comision
Central de Eleccion y Escrutinios realizard convocatoria para inscripcion de aspirantes a
Delegados de la asamblea. Incluyendo el sdbado como dia hébil.

CAPITULO III
HABILIDAD PARA ELEGIR Y SER ELEGIDO

ARTICULO 10. HABILIDAD. Son afiliados habiles para elegir y ser elegidos los
afiliados al Fondo Mutuo de Inversion MIFUTURO que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
reglamentarias y estatutarias con el Fondo a la fecha de la convocatoria. Ademas de lo
anterior, ser afiliado habil, significa cumplir con los deberes establecidos en el Estatuto del
Fondo Mutuo de Inversion. Los afiliados que ingresen después de la fecha de la
convocatoria, para tener derecho al voto, deberan haber adquirido tal calidad con una
antelacion minima de treinta (30) dias calendario al inicio de la votacion.

CAPITULO IV
INSCRIPCION DE CANDIDATURAS

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO. Para la inscripcién de candidatos se seguira el
siguiente procedimiento:
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a) Los candidatos deberan inscribirse via Web de acuerdo al modelo suministrado por
la Comision Central de Elecciones y Escrutinios, una vez establecido el
cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo establecido para tal fin.

b) Antes de la inscripcion los delegados deberan aceptar virtualmente una declaracion
juramentada, de no estar incursos en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas para los Delegados. El juramento se entendera
prestado por el solo hecho de inscribirse.

PARAGRAFO. La Junta Directiva del Fondo Mutuo de Inversion MIFUTURO debera
implementar mecanismos eficaces para identificar oportunamente el incumplimiento de
los requisitos establecidos al momento de inscripcion.

ARTICULO 12. ADMISION, INADMISION O RECHAZO. La Comisién Electoral
dentro de los (2) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion del periodo de
inscripcion, incluido el sabado como dia habil, de encontrar que se han cumplido los
requisitos establecidos expedira la correspondiente resolucion de aceptacion de candidatos

En el evento de que un candidato no cumpla con los requisitos establecidos, la Comision
Electoral expedira una resolucién de inadmision, explicando los motivos por los cuales no
fue admitido y los recursos que proceden contra tal decision. Dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes, incluido el sdbado como dia habil, de ser posible, saneado por parte del
candidato y/o candidatos el evento que origin6 la inadmision, la Comisién Electoral se
pronunciara determinando si procede la admisién o inadmision. Si por el contrario, no se
produce el saneamiento del candidato dentro del término previsto, emitira la resolucion de
rechazo del mismo.

ARTICULO 13. La inscripcion o registro consiste en el acto por medio del cual la
Comision Electoral recibe via Web los nombres de los candidatos para proceder
inmediatamente a la verificacion de la informacion requerida. La inscripcion o registro se
limita a establecer que la inscripcion fue presentada en el tiempo establecido pero no decide
sobre su admision o inadmision.

La admision de los candidatos consiste en la resolucién motivada por medio de la cual la
Comision Central de Elecciones y Escrutinios declaran que los inscritos satisfacen los
requisitos reglamentarios para poder participar en el debate electoral. La inadmision de un
candidato(s) consiste en la resolucion por medio de la cual, la Comision Central de
Elecciones y Escrutinios declara que por no satisfacer los requisitos reglamentarios para
participar en el debate, la inscripcion es rechazada.
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ARTICULO 14. NUMERACION. La Comisién Electoral, una vez definidos los
candidatos aceptados, le asignard a cada uno su respectivo numero. El nimero de
inscripcion asi determinado, serd tenido en cuenta en caso de empate en la votacion, de tal
manera que el candidato que obtuvo el primer puesto serd preferido al que obtuvo el
segundo y asi sucesivamente.

ARTICULO 15. PUBLICACION Y DIFUSION. La Comision Central de Elecciones y
Escrutinios publicard el Reglamento de Elecciones con el propdsito de que puedan
participar en el proceso electoral. Los afiliados podran consultar por el portal del Fondo
Mutuo de Inversion MIFUTURO los candidatos inscritos. La Comision Central de
Elecciones y Escrutinios también publicara en el portal de MIFUTURO la Reglamentacion,
el cronograma, los candidatos inscritos y los Representantes elegidos.

CAPITULO V
ORGANIZACION ELECTORAL-AUTORIDADES QUE LA INTEGRAN

ARTICULO 16. COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS. La
Comision Central de Elecciones y Escrutinios es el organismo encargado de dirigir las
elecciones, velar porque ¢€stas se lleven a cabo en un marco legal y garantizar que €stas
reflejen la voluntad del elector.

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LA COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y
ESCRUTINIOS.

Comision Central de Elecciones y Escrutinios, tendra a su cargo las siguientes atribuciones:
1. Ejercer la inspeccion y vigilancia de la organizacion electoral.

2. Conocer y decidir en segunda instancia los recursos que se interpongan, resolver los
desacuerdos y llenar los vacios u omisiones en la decision de las peticiones que se le

hubieren presentado legalmente.

3. Servir de cuerpo consultivo de la administracion en materias de su competencia, asi
como presentar los proyectos de reglamentacion que se hagan necesarios.

4. Velar por el cumplimiento de las normas sobre los procesos de eleccion y las
disposiciones sobre la publicidad y promocion de los procesos electorales en condiciones
que den a todos los participantes plenas garantias.
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5. Efectuar el escrutinio general de toda votacion nacional, hacer la declaratoria de eleccion
y expedir las constancias o credenciales a que haya lugar.

6. Crear su propio reglamento.
7. Nombrar de su seno un Presidente y un Secretario.

8. Velar por la publicacion y/o envio oportuno del material electoral con las instrucciones
precisas a todos los afiliados.

9. Velar por la transparencia del proceso democratico en los mecanismos electrénicos o
manuales que se implementen garantizando los sistemas de seguridad necesarios.

10. Vigilar los procesos de apertura y cierre de inscripciones en los procesos de elecciones.

11. En segunda instancia suspender postulaciones o anular elecciones cuando se determine
que se han violado las normas establecidas.

12. Reunirse por derecho propio cuando lo estime conveniente.

13. Decidir, provisionalmente y hasta tanto la Asamblea decida en definitiva sobre el caso,
sobre la renuncia o el retiro temporal de uno de sus integrantes y designar, también
provisionalmente, su reemplazo.

14. Reglamentar la utilizacion, con fines electorales, de logotipos, emblemas, ensefias, etc.,
que identifiquen a MIFUTURO.

15. Las demas que le sefiale la Ley y el Estatuto del Fondo.

ARTICULO 18. DECISIONES. Las decisiones que tome la Comisién Central de
Elecciones y Escrutinios en ejercicio de sus atribuciones, serdn expresadas a través de
resoluciones numeradas, fechadas y debidamente motivadas.

ARTICULO 19. INHABILIDAD ESPECIAL. Los integrantes de la Comisiéon Central de
Elecciones y Escrutinios Electorales no podran ser candidatos.

Tampoco puede ser ¢l o la persona con quien se tenga vinculo matrimonial o de union
permanente, o relacion de parentesco con €l o con alguno de los administradores de
MIFUTURO, hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o tnico civil.
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Esta inhabilidad se tendra en cuenta en relacion con los administradores en ejercicio de sus
cargos al momento de ser conformada la Comision Central de Elecciones y Escrutinios con
los que fueren elegidos con posterioridad, mientras se encuentre en el ejercicio de sus
funciones en la Comision.

PARAGRAFO. Si se llegare a presentar renuncia por parte de un miembro de la Comision,
durante el periodo para el cual fueron elegidos, quedaran inhabilitados por el resto del
periodo.

CAPITULO VL
FALTAS DISCIPLINARIAS AL PROCESO ELECTORAL
ARTICULO 20. Calificacion. Las faltas que constituyen causal de sancion se clasifican en:

a. Leves
b. Graves
c. Gravisimas

ARTICULO 21. FALTA LEVE. Se considera falta leve:

Colocacion por fuera de la reglamentacion que al efecto se expida, de propaganda alusiva a
algin candidato en cualquiera de las instalaciones o la utilizacion de logotipo y/o medios de
comunicacion de MIFUTURO. No obstante, la Administracion de MIFUTURO podra
reglamentar el uso de algunas instalaciones y medios de comunicacion y la Comisioén
Central de Elecciones y Escrutinios el uso del logotipo, dentro de parametros de igualdad
para todos los aspirantes.

ARTICULO 22. FALTA GRAVE. Se considera falta grave:

a. La coaccion comprobada de un candidato o asociado en procura de la aquiescencia del
votante. Se considera coaccion: la fuerza, el engafio y el ofrecimiento de dadivas
economicas o beneficios de cualquier indole.

b. Obstaculizar las investigaciones que realice la Comision Central de Elecciones y
Escrutinios.

c. Cuando un miembro de un organismo de direcciéon o control, funcionario de
MIFUTURO o cualquiera de las empresas del Grupo Empresarial ponga los bienes del
Fondo ya sean humanos, financieros o de cualquier indole al servicio de la actividad, causa
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o campafia de cualquier candidato dentro de los procesos electorales que se realicen al
interior de las empresas y de las campanas politicas partidistas.

d. Utilizacion de propaganda que se considere lesiva a los intereses del Fondo o que afecte
injustificadamente la honra o el buen nombre de los directivos, de otros candidatos o de
algtin asociado en particular.

e. Reincidir en faltas consideradas leves.
ARTICULO 23. FALTA GRAVISIMA Se considera falta gravisima:
a. La presion de un funcionario superior al afiliado de MIFUTURO.

b. El que un funcionario de MIFUTURO coaccione o busque favorecimiento del voto por
parte de cualquier afiliado, en beneficio propio o de cualquier candidato.

c. Utilizar papeleria, bases de datos o cualquier otro bien o servicio exclusivo de la
Cooperativa.

d. Anunciar como propios y con fines proselitistas los bienes y servicios de MIFUTURO y
de las empresas del Grupo Empresarial, en procura de la anuencia del votante.

e. El reincidir en faltas consideradas graves.

ARTICULO 24. CONCURRENCIA Y REINCIDENCIA. El afiliado que con una o
varias acciones u omisiones infrinja varias disposiciones del Codigo Electoral, el presente
Reglamento o varias veces la misma disposicion, incurrird en causal de sancion por falta de
rango superior a la realizada repetidamente o a la mas grave individualmente consideradas.

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO. Las investigaciones que adelanten la Comision
Central de Elecciones y Escrutinios se sujetaran al siguiente procedimiento:

a. Elreclamo o la queja debera ser formulado por escrito, ante la Comision Electoral.
b. Si formulado el reclamo o la queja por escrito y una vez investigado lo pertinente, la
comision encuentra que no hay mérito, dictara Resolucion motivada declarando infundado

el reclamo o queja, Resolucion que admite los recursos aqui establecidos para el quejoso.

c. Si formulado el reclamo o queja por escrito y una vez investigado lo pertinente, la
Comisién encuentra que hay méritos para iniciar investigacion formal, se procedera asi:
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1. La Comision formulara pliego de cargos al asociado acusado, expresando con claridad
las acciones que pueden ocasionar sancion, mediante Resoluciéon motivada, contra la cual
no procede recurso alguno.

2. El pliego de cargos, debera formularse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes,
contados a partir de la fecha de presentacion de la queja o reclamo, mediante escrito que
contenga la relacion de los hechos y las pruebas y la mencién de las disposiciones o normas
que se consideren violadas.

3. El asociado inculpado dispondra de un término de tres (3) dias habiles contados a partir
del siguiente dia habil de la notificacion del pliego de cargos para presentar personalmente
o mediante apoderado sus descargos, acompanando las pruebas que pretenda hacer valer y
la solicitud para que se practiquen las que sean conducentes para la sustentacion de sus
descargos.

4. El inculpado tendra derecho a conocer el expediente y todas las pruebas que obren en ¢l
y solicitar la practica de las que sean pertinentes.

Rendidos los descargos y practicadas las pruebas, la Comision indicara si debe archivarse el
expediente o si debe procederse a la imposicion de sancion, mediante resolucion motivada
contra la cual proceden los recursos en este Codigo reglamentados.

ARTICULO 26. PROTECCION. Dentro de todo procedimiento investigativo la
Comision Central de Elecciones y de Escrutinios velard por la proteccion y
confidencialidad que requieran las pruebas.

CAPITULO VII
SANCIONES

ARTICULO 27. SANCIONES. La Comision Central de Elecciones y Escrutinios en
segunda instancia, podra imponer las siguientes sanciones:

a. Amonestacion por escrito cuando la falta se determine como leve.

b. Suspension de postulacion del candidato(s), acorde con la etapa del proceso cuando la
falta se determine como grave.

b. Recomendar la exclusion del Fondo, al organismo competente, cuando la falta se
determine como gravisima.
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ARTICULO 28. RESOLUCIONES SANCIONATORIAS. Las sanciones impuestas por
la Comision Central de Elecciones y Escrutinios, se impondran mediante Resolucion
motivada contra la cual proceden los recursos ordinarios ya establecidos para las
Resoluciones.

CAPITULO VIII
RECURSOS

ARTICULO 29. RECURSOS. Contra las resoluciones que profiera la Comisién Central
de Elecciones y Escrutinios, salvo que expresamente en este Codigo se establezca lo
contrario, procede el recurso de reposicion ante la misma Comision.

ARTICULO 30. OPORTUNIDAD PARA INTERPONER RECURSOS. Los recursos
podran interponerse por quien tenga interés dentro de los dos (2) dias habiles, incluido el
sabado como dia habil, siguientes a la fecha de la notificacion de la Resolucion, la cual se
entenderd cumplida con el acto de publicacion de la misma. Cuando quien recurra no sea el
directamente afectado, debera demostrar su interés para recurrir.

Los recursos interpuestos extemporaneamente seran declarados desiertos y contra esta
Resolucion no procede recurso, salvo que se trate de comprobar que fue interpuesto a
tiempo.

ARTICULO 31. APELACION PRINCIPAL Y SUBSIDIARIA. El recurso de apelacion
contra las Resoluciones de Comision, podra ser interpuesto como principal o como
subsidiario del de reposicion. Cuando se interponga como subsidiario solo la remitira la
actuacion al no prosperar la reposicion.

ARTICULO 32. REPOSICION PRINCIPAL O UNICA. El recurso de reposicion contra
las resoluciones de las Comisiones Electorales, podréa ser interpuesto como inico o como
principal y subsidiario el de apelacion.

La Resolucion que decide la reposicion no es susceptible de recurso alguno y solo
procedera conceder la apelacion si fue previamente interpuesta como subsidiaria.

ARTICULO 33. SUSTENTACION Y APORTE DE PRUEBAS. Al interponer el
recurso, el recurrente debera sustentar por escrito las razones de su inconformidad. Con el
escrito de sustentacion se aportaran las pruebas que se estimen pertinentes y conducentes.
El afiliado recurrente podrd designar vocero o apoderado para la sustentacion de sus
recursos.
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ARTICULO 34. TRAMITE DE LOS RECURSOS. Recibido el escrito de sustentacion y
si fuere el caso las pruebas anexadas, ésta resolvera la reposicion dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes, incluido el sdébado como dia habil.

Si fuere denegada la reposicion y se ha interpuesto recurso subsidiario de apelacion,
remitird la actuacién a la Comision Central de Elecciones y Escrutinios para lo de su
competencia.

Si con el escrito de sustentacion se ha solicitado practica de pruebas, previamente y en el
término de dos dias (2) habiles, incluido el sdbado como dia hébil, se practicaran las que la
Comision estime conducentes y pertinentes.

La Comision electoral rechazara mediante Resolucion motivada, las pruebas que estime
impertinentes o inconducentes. Contra esta decision no procede recurso alguno.

En el tramite de segunda instancia no hay practica de pruebas y la Comisiéon Central de
Elecciones y Escrutinios resolvera de plano, dentro de los dos (2) dias habiles, incluido el
sabado como dia habil, siguientes al recibo del recurso.

CAPITULO IX
PROCESO ELECTORAL

ARTICULOQO 35. La inscripcion, votacion y conteo se hard en forma independiente pero
simultdnea de acuerdo con el cronograma establecido en la convocatoria de elecciones.

ARTICULO 36. Para adelantar el proceso electoral se seguira el siguiente procedimiento:
1) El Fondo Mutuo de Inversion MIFUTURO hara conocer a todos los afiliados lo
concerniente con este proceso. Esta informacion serd publicada en el portal de
Internet del Fondo Mutuo de Inversion asi:
a) Convocatoria a Eleccion de Delegados
b) Reglamento Electoral

¢) Candidatos inscritos y aceptados por los cuales se puede votar.

2) El Fondo Mutuo de Inversion dispondra de recursos tecnoldgicos por medio de
urnas de votacion virtual.

ARTICULO 37. Procedimiento para votar por el sistema de voto directo:
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1. El Afiliado debera ingresar al portal de votacion dentro de los horarios establecidos, a
través de su cédula de ciudadania y de su clave de ingreso al portal del fondo.

2. Los afiliados habilitados para votar seran los afiliados al Fondo Mutuo de Inversion
MIFUTURO 30 dias antes de la publicacion de la convocatoria.

3. El afiliado debera marcar en su eleccion de votacion, una sola de las opciones contenidas
en ella, de acuerdo al listado de candidatos.

CAPITULO X
CONTEO DE VOTOS Y ESCRUTINIOS

ARTICULO 38. CONTEO DE VOTOS. Finalizado el periodo de votacion, se generara el
reporte total de votos mediante las herramientas utilizadas. El reporte automatico generado
serd entregado a la Comision Central de Elecciones y Escrutinios.

ARTICULO 39. ESCRUTINIOS. Una vez recepcionados los votos por parte de la
Comision Central de Elecciones y escrutinios se iniciaran los escrutinios. Una vez
finalizado el escrutinio se procederd a declarar elegidos los Delegados y se expediran las
credenciales respectivas.

ARTICULO 40. DECLARATORIA. : La Comision Central de Elecciones y Escrutinios,
levantara un Acta que contenga la fecha y hora de iniciacion y finalizacion de los
escrutinios, el nimero de votos obtenidos por cada candidato, votos en blanco, nimero de
afiliados elegidos, acorde con la dignidad y el proceso consecuente de eleccion, los
respectivos nombres, la condicién de principal o suplente cuando sea del caso y la
declaratoria de eleccion.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 41. INTEGRACION DE DELEGADOS. Esti conformada por los
Representantes elegidos en el proceso respectivo.



REGLAMENTO ELECCION DE DELEGADOS FONDO
MUTUO DE INVERSION MIFUTURO

Para determinar los afiliados elegidos como Delegados, la Comision Central de Elecciones
y Escrutinios procedera asi:

a. Verificara que se haya elegido el nimero de Delegados de conformidad con el nimero
sefalado en este reglamento.

b. En el evento de que no se reuniere el numero de los 30 Delegados, antes sefalado, se
procedera a informar a la Junta Directiva de esta situacion para que se proceda a nueva
convocatoria a elecciones dentro de los quince (15) dias siguientes y asi se complete dicho
numero.

PARAGRAFO 1. Cuando terminada la eleccion de Delegados, se obtenga un niimero
superior a la mitad de sus integrantes, la Junta sesionara con los elegidos, en tanto se
proceda a la nueva eleccion para completar el nimero respectivo.

PARAGRAFO 2. S6lo podran participar en Asamblea General, los candidatos que antes de
las fechas de eleccion hayan realizado el curso de Fondos Mutuos de Inversion dispuesto
en la herramienta de capacitaciones de la empresa patrocinadora.

ARTICULO 42. REPRESENTANTES ELEGIDOS. Los Delegados elegidos asistirdn a
las Asambleas Generales respectivas que se realicen por los periodos 2025-2027.

ARTICULO 43. APOYO LOGISTICO.: La Gerencia General del Fondo Mutuo de
Inversion dara a la Comision Central de Elecciones y Escrutinios el apoyo logistico
necesario para garantizar en todo el pais el éxito del proceso electoral.

ARTICULO 44. PUBLICACION Y DIFUSION. La Comision Central de Elecciones y
Escrutinios con el apoyo de la administracion del Fondo Mutuo de Inversion, publicard en
el portal de Internet el Reglamento de Elecciones y todo lo concerniente a esta actividad
con el proposito de que los afiliados puedan participar en el proceso electoral.

La presente Resolucion fue aprobada por unanimidad en reunion de la Comision Central de
Elecciones y Escrutinios del dia 23 de enero de 2025.

JOSE ANTONIO SANTANDER NYDIA CRISTINA ROMERO
Presidente de la C.C.E.E Secretario de la C.C.E.E.



